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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским 

кодексом РФ, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях» и Уставом НКО «Кузбасский буровой союз» 

(далее — Союз). 

1.2. Положение определяет условия, порядок и процедуру приема новых 

членов в Союз, их права и обязанности, а также основания для прекращения 

членства. 

 

2. Условия приема 

 

2.1. Членами Союза могут быть признанные профессиональные 

участники рынка буровых работ и инженерных изысканий: 

-юридические лица (организации любой формы собственности); 

-индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность в 

сфере недропользования и строительства. 

2.2. Кандидат должен разделять цели деятельности Союза (достижение 

инженерно-технологического суверенитета, развитие отрасли), признавать 

Устав и обязательства Союза. 

2.3. Требования к кандидату: 

-наличие действующего Свидетельства о регистрации юрлица или ИП; 

-отсутствие задолженности по уплате налогов и сборов, а также 

непогашенной судимости у руководителя за экономические преступления (в 

соответствии со ст. 29 ФЗ № 7-ФЗ). 

 

3. Порядок приема (процедура) 

 

3.1. Подача документов. Кандидат направляет в Правление Союза пакет 

документов: 

-заявление о приеме (на имя Председателя Союза) с обязательством 

соблюдать Устав; 

-анкету кандидата (с указанием кадрового потенциала, материально-

технической базы, реализованных проектов, географии работ); 

-копии учредительных документов (Устав, ИНН, ОГРН, выписка из 

ЕГРЮЛ/ЕГРИП), заверенные печатью организации; 

-справку об отсутствии задолженности по налогам (по запросу или 

самостоятельно). 

3.2. Рассмотрение. 



3.2.1. Заявление регистрируется в день поступления. 

3.2.2. В течение 30 дней с момента получения полного пакета документов 

Правление Союза рассматривает заявление и принимает решение о приеме или 

мотивированном отказе. 

3.2.3. Решение оформляется протоколом заседания Правления. Решение 

считается принятым, если за него проголосовало более половины членов 

Правления, присутствующих на заседании. 

3.3. Финансовые условия.  

-вступительный взнос 100 000 (сто тысяч) рублей; 

-ежемесячный взнос 10 000 (десять тысяч) рублей; 

3.4. Завершение процедуры. 

3.4.1. После оплаты взносов кандидату выдается выписка из протокола 

заседания Правления о приеме. 

3.4.2. Сведения о новом члене вносятся в реестр членов Союза в течение 

3 рабочих дней. 

3.4.3. Новый член приобретает все права и несет обязанности с даты 

внесения в реестр. 

 

4. Основания для отказа в приеме 

 

Отказ может быть получен в случаях: 

-несоответствия кандидата требованиям, установленным настоящим 

Положением; 

-представления неполного пакета или недостоверных документов; 

-если репутация кандидата может нанести ущерб деловой репутации 

Союза. 

 

5. Права и обязанности членов 

 

5.1 Член Союза имеет право: 

-участвовать в управлении делами Союза (в общих собраниях); 

-пользоваться услугами, информационными ресурсами и поддержкой 

Союза; 

-получать консультационную и юридическую помощь; 

-добровольно выйти из состава Союза. 

5.2 Член Союза обязан: 

-соблюдать Устав и внутренние документы Союза; 

-своевременно уплачивать членские взносы; 



-своевременно уплачивать целевые членские взносы (данный взнос 

уплачивается один раз в год, срок выплаты и размер определяется на 

внеочередном заседании членов союза); 

-предоставлять информацию, необходимую для ведения реестра членов; 

-не совершать действий, наносящих вред Союзу или его деловой 

репутации. 

 

6. Прекращение членства 

 

Членство прекращается в следующих случаях: 

-добровольный выход: на основании письменного заявления. Выход 

осуществляется по окончании финансового года, при этом член несет 

субсидиарную ответственность по обязательствам Союза в течение 2 лет с 

момента выхода (если иное не установлено Уставом); 

-исключение: по решению Общего собрания (или Правления, если это 

предусмотрено Уставом) в случае систематической неуплаты взносов (более 3 

месяцев), нарушения Устава, дискредитации Союза или причинения убытков. 

-ликвидация члена Союза как юридического лица. 

 


